RESOLUCION N° EMGIRS EP-GAF-CP-2019-001

EL DELEGADO DEL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ceion: Av. Amazonas N253238Calon. Edificio | spana, Piso 9y 10| Teléfono PBX: (593

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EMGIRS-EP
CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que la administracién piblica
constituye un servicio a la colectividad y como tal se rige a los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracién, descentralizaci6n, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacién;

el articulo 288 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador precisa: “(...) las Compras Piblicas
cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental ¥ social. Se
priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y
solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades productivas™;

el articulo 425 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece: “El orden Jerdrquico de
aplicacion de las normas serd el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales: las
leyes orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los
poderes piblicos (...)”;

al amparo de lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador y lo establecido
en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas, el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0323 de 18 de octubre de 2010, publicado
Registro Oficial No. 318 del 11 de noviembre de 2010, creé la Empresa Publica Metropolitana de Gestién
Integral de Residuos Sélidos EMGIRS EP;

el articulo 10 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas dispone que el Gerente General de la Empresa
Publica sera designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa y serd, en consecuencia, el responsable de la gestién empresarial,
administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa; y deberd dedicarse de forma
exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la
Constitucion de la Republica;

el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que: “el Gerente General como
responsable de la administracion y gestion tiene los siguientes deberes y atribuciones (...) 7. Aprobar el
Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y términos previstos en la Ley”;

el numeral 2 del articulo 34 de la Ley Organica de Empresas Piblicas sefiala que las contrataciones de
bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria que realicen las empresas piiblicas, se sujetardn a lo
dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, su reglamento General y
demés disposiciones administrativas aplicables;

el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, establece sobre el plan
anual de contratacion: “Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, Sformulardn el Plan Anual de Contratacion con el
presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacién plurianual de la Institucién, asociados al
Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado.-De existir reformas al Plan Anual de
Contratacion, éstas serdn publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso.-El
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contenido del Plan de contratacidn y los sustentos del mismo se regulardn en el Reglamento de la presente

Ley™;

el articulo 25 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
determina sobre el Plan Anual de Contratacion que: “Hasta el 15 de enero de cada afio, la mdxima
autoridad de cada entidad contratante o su delegado, aprobara y publicard el Plan Anual de Contratacion
(PAC), el mismo que contendrd las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se
contratardn durante ese afio, en funcion de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley. EI Plan Anual de Contratacion podrd ser reformado por la mdxima
autoridad o su delegado, mediante resolucion debidamente motivada; la misma que juntamente con el
plan reformado serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gov.ec (...);

el articulo 26 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica,
indica el contenido del PAC: “El Plan Anual de Contratacién estard vinculado con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo o de los planes regionales, provinciales, locales o institucionales y contendrd, por
lo menos, la siguiente informacion:

Los procesos de contratacion que se realizardn en el afio fiscal; 2. Una descripcion del objeto de las
contrataciones contenidas en el Plan, suficiente para que los proveedores puedan identificar las obras,
bienes, servicios o consultoria a contratarse; 3. El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras
a adgquirir o contratar; y 4. El cronograma de implementacion del Plan. Sin perjuicio de lo anterior, en el
caso de entidades contratantes que realicen actividades empresariales o de cardcter estratégico, en
coordinacién con el SERCOP, establecerdn el contenido del PAC que serd publicado en el Portal de
Compras Piiblicas, con la finalidad de que dicha informacién no afecte el sigilo comercial y de estrategia
necesario para el cumplimiento de los fines y objetivos de dichas entidades”,

el articulo 6 de la Resolucién No. RE-SERCOP-2016-0000072, sefiala: “(...) Serd responsabilidad de las
entidades contratantes las reformas o modificaciones al PAC, mismas que deberdn ser realizadas a través
del Sistema Oficial de Contratacién del Estado — SOCE”,

mediante la Accién de Personal No. 334-CTH-2018 de 06 de septiembre de 2018, consta que el Directorio
de la EMGIRS-EP nombré al abogado Jorge Eduardo Sempértegui Vanegas, como Gerente General y
Representante Legal de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién Integral de Residuos Sélidos;

mediante Accién de Personal No. 346-CTH-2018 de 13 de septiembre de 2018, el Gerente General de la
EMGIRS-EP designé al Ingeniero Juan Carlos Suérez Aimacafia, como Gerente Administrativo Financiero;

mediante Resolucién Administrativa No. EMGIRS-EP-GGE-CJU-2018-024 de 06 de noviembre de 2018,
el Gerente General de la EMGIRS-EP, delegé al Gerente de Desarrollo Organizacional, para que apruebe
las reformas al Plan Operativo Anual y, conforme consta en el articulo 3 dicha resolucién, el Gerente
General de la EMGIRS-EP, delego al Gerente Administrativo Financiero, para que apruebe las reformas al
PAC; asi como también, dispondra las correspondientes publicaciones conforme a lo determinado en la Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Piiblica, su Reglamento General y demas normativa que
dicte el Servicio Nacional de Contratacién Publica;

mediante Resolucién Administrativa No. EMGIRS-EP-GGE-JS-CP-2019-004, de 14 de enero de 2019, el
sefior Gerente General de la EMGIRS-EP, aprob6 el Plan Anual de Contratacion PAC, correspondiente al
gjercicio fiscal 2019 y, dispuso que las reformas al Plan Anual de Contratacién sean aprobadas por la
Gerencia Administrativa Financiera, observando la delegacién contenida en la Resolucion No. EMGIRS-
EP-GGE-CJU-2018-024 de 06 de noviembre de 2018;
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mediante Resolucion No. EMGIRS-EP-GDO-2019-001 de 02 de enero de 2019, el Gerente de Desarrollo
Organizacional, resolvié modificar el Plan Operativo Anual POA 2019;

mediante memorando No. GAF-CA-2019-105, de 08 de febrero de 2019, la Coordinadora Administrativa,
solicit6 al Gerente Administrativo Financiero, se reforme el Plan Anual de Contratacién PAC 2019, para la
“ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA Y CORRECTIVA PARA LOS VEHICULOS
ADMINIISTRATIVOS”, motivando que: “La presente reforma, se debe a que los vehiculos administrativos
ya no cuentan con el principio de vigencia tecnoldgica para mantenimiento preventivo y correctivo, por lo
cual se requiere realizar un cambio de cuatrimestre, ademds el presupuesto inicial para la contratacion se
calculé por 19 meses y actualmente se requiere para 24 meses de servicio, lo que conlleva al cambio del
procedimiento de contratacion, en este sentido, se solicita la reforma por el valor de contratacion, cambio
de cuatrimestre y el tipo de procedimiento”. Documento en el cual consta sumilla inserta de fecha 11 de
febrero de 2019, por parte del Gerente Administrativo Financiero, en la que sefiala: “Aprobado. Favor
generar documentacion pertinente”;

mediante memorando No. GGE-GOP-2019-0091, de 12 de febrero de 2019, el Gerente de Operaciones,
solicité al Gerente Administrativo Financiero, se reforme el PAC 2019 de la contratacién prevista
denominada: “EXAMENES MEDICOS PRE-OCUPACIONALES, OCUPACIONALES Y POST-
OCUPACIONALES ANUALES AL PERSONAL DE LA EMGIRS EP”, precisando que: “(...) En
consideracion que las proformas de mercado actualizadas a la fecha en la que se contempla realizar la
contratacion fueron menores al presupuesto estimativo advertido, es pertinente se reforme el Plan Anual
de Contratacion inicial considerando que en la contratacién de la referencia se estima una certificacion
presupuestaria para el afio 2020 (...)”. Consecuentemente el Gerente Administrativo Financiero mediante
sumilla inserta de 15 de febrero de 2019 indicé: “Autorizado, tramite pertinente”,

mediante memorando No. GGE-GOP-2019-0100, de 18 de febrero de 2019, el Gerente de Operaciones,
comunic6 al Gerente Administrativo Financiero, que la siguiente contratacion: “ADQUISICION DEL
SUMINISTRO DE GLP PARA LA PTDH Y PIFU EN EL RELLENO SANITARIO DEL DM@, prevista a
realizarse en el primer cuatrimestre debe ser reformada en el PAC 2019, considerando que: “(...) el proceso
se lo realizard ampliando el periodo hasta 31 de diciembre de 2020 (641 dias), es necesario se reforme el
Plan Anual de Contratacién inicial, considerando que en la contratacion de la referencia se estiman nuevas
certificaciones presupuestarias presentes y futuras con valores diferentes a los inicialmente planificados
(...)”. Documento en el cual el Gerente Administrativo Financiero, mediante sumilla inserta de 18 de
febrero de 2019 dispone: “C.P: Favor trémite pertinente”,

mediante Resolucién No. EMGIRS-EP-GDQ-2019-002 de 18 de febrero de 2018, el Gerente de Desarrollo
Organizacional, resolvié modificar el Plan Operativo Anual POA 2019, y;

EN EJF%RCICIO de las atribuciones conferidas por el Gerente General de la EMGIRS-EP, en el articulo 3 de la
Resolucién Administrativa No. EMGIRS-EP-GGE-CJU-2018-024 de 06 de noviembre de 2018 y, atendiendo a lo

dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, los articulos 25 y 26
de su Reglamento General;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la primera reforma al Plan Anual de Contratacién (PAC) para el ejercicio fiscal 2019 de Ia
Empresa Pablica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos EMGIRS-EP, de acuerdo con el siguiente
detalle y el anexo que forma parte de la presente resolucién:
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Partida e o Periodo | peTALLE DE
Pics. CPC T. Compra Rég'l';;nen Procet'l)lmlent Descripeion Valor Total REFORMA
Cl1 Se reforma el
SR ASISTENCIA TECNICA | 3879767 tipo de
Comun PREVENTIVA Y Cl procedimiento,
53.08.03 871410018 | Servicio Cotizacién CORRECTIVA PARA LOS 10.425,41 presupuesto
VEHICULOS Ci estimativo y
53.04.05 ADMINISTRATIVOS 33.957,40 cuatrimestre de
la contratacion.
Actualizacién del
presupuesto
. . estimativo, en la
53.02.26 EXAMENES MEDICOS | 49 g5 partida
PRE-OCUPACIONALES, .
Subasta presupus™ ia
. ] OCUPACIONALES Y
931990311 Servicio Comiin Inversa C1 presente el
Electifnica POST-OCUPACIONALES ik
ANUALES AL PERSONAL B G
DE LA EMGIRS EP mﬁzmi;’;‘a
53.02.26 9.000,00 futura para el afio
2020
ADQUISICION DEL
Subasta SUMINISTRO DE GLP Actualizacion del
53.08.03 334200111 Bien Comiin Inversa PARALAPTDH Y PIFUEN | 125.659,32 €l presupuesto
Electronica | EL RELLENO SANITARIO estimativo
DEL DMQ
Articulo 2.- Disponer a la Unidad de Compras Publicas la Reforma del Plan Anual de Contratacién en la
herramienta electrénica disponible en el Sistema Oficial de Contratacion del Estado, asi como la publicacién de
la presente Resolucién en el portal www.compraspublicas.gob.ec;
La presente Resolucién entraré en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en el Portal
Institucional del Servicio Nacional de Contratacién Publica.
: ' g L ; 8 FE"‘.‘- EU“:
Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, ¥ LU 4
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Ing. Juan Carlos Suérez Aimacafia

MINISTRATIVO FINANCIERO,

DELEGADO DEL GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS EMGIRS-EP

ACCION RESPONSABLE SIGLAS UNIDAD FECHA SUN,ILLA
Elaborado por: Mario Sanchez Yépez CP 28-02-2019 4
Aprobado por: Ing. Juan Carlos Sudrez GAF 28-02-2019 /
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