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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

LA GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS
EMGIRS-EP

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, estalleseinstituciones del

Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determind.gueministracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, deterr@iaeerite General. - La o el
Gerente General de la empresa publica sera designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de
la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera
dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad
establecida en la Constitucion de la Republica.”

Que, el numeral 16 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, al referirse a los deberes y
atribuciones del Gerente General, entre otras dispde: Las demdas que le asigne esta Ley, su
Reglamento General y la reglamentacion interna de la empresa.”;

Que, el articulo 217 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, expedido con
Ordenanza Municipal nimero 1, publicada en el Registro Oficial Edicion Especial 902 de fecha 07 de
mayo de 2019, crea la empresa publica denominada "Empresa Publica Metropolitana de Gestién Integral
de Residuos Sdlidos EMGIRS-EP”, que tiene como sus principales objetivos disefiar, planificar,
construir, mantener, operar y, en general, explotar la infraestructura del sistema municipal de gestién de
residuos sélidos del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, determirRirfcipio de desconcentracion. La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los érganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, determfielegacion de competencias. Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en: 1.
Otros 6rganos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes. 2. Otros
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organos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros érganos dependientes para la
firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia”;

Que, el numeral 9 del articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
determina: Delegacién. - Es la traslacién de determinadas facultades y atribuciones de un érgano
superior a otro inferior, a través de la maxima autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un
tiempo determinado. Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la
méxima autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de contratacion
publica. (..)";

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, determina:
“Delegacion. - Si la maxima autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la suscripcion de los
contratos a funcionarios o empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o bien a funcionarios o
empleados de otras entidades del Estado, debera emitir la resolucién respectiva sin que sea necesario
publicarla en el Registro Oficial, debiendo darse a conocer en el Portal COMPRAS PUBLICAS. (

Que, en el articulo 6 del Reglamento de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
en vigencia desde el 20 de agosto de 2022, regDklefacion.- Son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion
Pudblica como en este Reglamento General. aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de
delegacion expresa. La resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto determinara el
contenido y alcance de la delegacion.)(”;

Que, con Acuerdo No. 039-CG, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 87, de fecha 14 de
diciembre de 2009, la Contraloria General del Estado, expidié las Normas de Control Interno para las
entidades, organismos del sector publico y personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos;

Que, el articulo 5 del Reglamento General Sustitutivo Para La Administracion, Utilizacién, Manejo y
Control De Los Bienes E Inventarios Del Sector Publico, expedido con Acuerdo No. 067-CG-2018,
regula: “ Delegacion. -La maxima autoridad de cada entidad u organismo del sector publico podra
delegar a sus subalternos, por escrito, el ejercicio de las funciones que le corresponde segun este
Reglamento.”;

Que, con Acuerdo No. 103 de 31 de diciembre de 2020, reformado con Acuerdo No. 0023 de 07 de abril
de 2021, el Ministerio de Finanzas expidid la “Normativa del Sistema Nacional de Finanzas Publicas”;

Que, mediante Resolucién Administrativa Nro. EMGIRS EP-DIR-2017-004-1I-SOD, de 12 de
septiembre de 2017, se expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos (EMGIRS-EP), que la méxima
autoridad tiene, entre algunas de sus atribuciones, las siguientBslégar atribuciones a funcionarios

de la empresa Publica Metropolitana, dentro de la esfera de su competencia, siempre que sus
delegaciones no afecten al interés publico

Que, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Solidos
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EMGIRS-EP, mediante Accion de Personal No. 462-CTH-20210, de 30 de diciembre de 2021, designa a
la Mgs. Silvana Maricruz Hernandez Tapia, como la Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos; v,

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias:

Resuelve:

DELEGAR LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES, CON EL OBJETO DE DESCONCENTRAR
LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA, GASTO, PAGO, ADMINISTRATIVOS,
TALENTO HUMANO, FINANCIEROS, FONDO DE COMPENSACION DE LA EMPRESA

PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
EMGIRS-EP

Art. 1.- Objeto. - La presente resolucion tiene por objeto delegar ciertas facultades y atribuciones
otorgadas a la maxima autoridad, en procura de dar celeridad y aquellas actuaciones que en virtud de la
normativa legal vigente sean necesarias para el eficiente y oportuno desenvolvimiento de las actividades
inherentes a la Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sdlidos EMGIRS - EP.

Art. 2.- Ambito. - En aplicacién de la presente Resolucion, seran delegadas y, consecuentemente,
desconcentradas, atribuciones y funciones en los &mbitos administrativos, talento humano, financiero y
de contratacion publica de la EMGIRS - EP.

CAPITULO |
DELEGACIONES PARA PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA Y
DETERMINACION DE ORDENADORES DE GASTO Y PAGO.

Art. 3.- Ordenadores de Gasto y Pago.Sin perjuicio de la facultad que dispone el Gerente General, se
delega para que a nombre y representacion del Gerente General actien como ordenadores del gasto y
pago de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos EMIGRS-EP a los
siguientes servidores:

Art. 4.- Ordenador de Gasto. -A efectos de la presente delegacién son ordenadores de gasto:

® Coordinador/a Administrativo/a, su encargado o subrogante. Pesde el monto que sea igual o
inferior que resulte de multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el monto del Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econémico.

Adicional sera el ordenador de gasto de los procesos de catalogo electrénico, sin importar el monto.

zxsmse | QUiito

Pje. Oe3G-N51-84 y Av. Rio Amazonas - PBX: 393-0600 - www.emgirs.gob.ec 3/13



i Municipio
;] deQuito

Resolucion Nro. EMGIRS-EP-GGE-2022-0027-R
Quito, D.M., 30 de agosto de 2022

® Gerente Administrativo/a Financiero/a, su encargado o subrogante.BDesde el monto que sea
superior al establecido para la infima cuantia hasta el valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0,00003 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico.

® Coordinador de Gestién Social y Comunicacion Actuard como ordenador de gasto del Fondo de
Compensacion de la EMGIRS EP, en virtud que es necesario la transferencia de los valores
establecidos en la Resolucion del Concejo Metropolitano de Quito con nimero C307 de fecha 30 de
abril de 2017, a la cuenta del Fondo de Compensacion, de acuerdo al informe técnico
correspondiente a las toneladas recibidas de desechos sélidos del Distrito Metropolitano de Quito,
elaborado por la Gerencia de Operaciones de la EMGIRS - EP.

En virtud de esta Delegacion, el/lla Gerente General se reserva la atribucion de actuar como ordenador de
gasto en los montos superiores al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico.

Art. 5.- Ordenador de Pago. A efectos de la presente delegacion es ordenador de pago y transferencia:

® Coordinador/a Financiero/a, su encargado o subrogante.Sera el Ordenador de Pago de todas
las obligaciones contraidas en los contratos realizados al amparo de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica, y demas normativa legal vigente que dicte el Servicio Nacional
de Contratacién Publica SERCOP; asi como de aquellos contratos por el pago de servicios publicos
y otros pagos de obligaciones contraidas por la EMGIRS-EP.

Art. 6.- Aprobacion y reformas del Plan Anual de Contratacion PAC. El/la Gerente General delega

al/la Gerente Administrativo/a Financiero/a, su encargado o subrogante para que apruebe y reforme el
PAC; asi como también, dispondré las correspondientes publicaciones conforme lo determinado en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Puablica, su Reglamento General y demés normativa legal
vigente que dicte el Servicio Nacional de Contratacion Publica SERCOP.

El/la Gerente Administrativo/a Financiero/a, o quien haga sus veces, sera el encargado de elaborar el Plan
Anual de Contratacion PAC de la EMGIRS-EP, a través de la Unidad de Compras Publicas o quien
hiciera sus veces, previo a la autorizacion del Gerente General de la EMGIRS — EP, con la participacion
de todas las unidades, coordinaciones y gerencias de la Empresa.

Art. 7.- Procedimientos comprendidos dentro del valor igual o inferior de multiplicar el coeficiente
0,0000002por el monto del Presupuesto Inicial del Estado. El Gerente General, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica y de su Reglamento General,
delega al/la Coordinador/a Administrativo/a, su encargado o subrogante, para que efectle y suscriba
todos los actos administrativos y de simple administracion que sean necesarios para llevar adelante todos
aquellos procedimientos de contratacion publica cuya cuantia sea igual o inferior al monto que resulte de
multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico; asi como, de los procesos de catalogo electrénico, sin importar el monto, en tal
virtud esté delegado/a para:

1. Autorizar el gasto;

2. Autorizar el inicio de procedimiento;

3. Suscribir las invitaciones cuando corresponda;

4. Suscribir las 6rdenes de compra, 6rdenes de servicio y/o adjudicacién; y, contratos cuando la
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naturaleza lo requiera, incluidos los contratos complementarios y/o modificatorios si fuere el caso;

. Nombrar y reemplazar a los administradores de contrato u 6rdenes de compra, de servicios y/o

adjudicacion, cuando corresponda;

. Nombrar a los responsables de suscribir las actas de entrega recepcién correspondientes e informes

si fuere el caso;

. Los demas actos que sean necesarios para la ejecucion y finalizacién de los procedimientos de

contratacion y aquellos en los que sea necesaria la intervencion o suscripcidon de documentos de facultad
de la maxima autoridad para los procedimientos que se encuentren dentro del valor igual o inferior de
multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado y de los procesos de
catalogo electronico, sin importar el monto de contratacion.

8.- Delegacion al/a Gerente Administrativo/a Financiero/a su encargado o subrogant&lla

Gerente General delega al/la Gerente Administrativo/a Financiero/a, encargado o subrogante, para que
efectle y suscriba todos los actos administrativos y de simple administraciéon que sean necesarios para
llevar adelante todos aquellos procedimientos de contratacion publica, siempre que el presupuesto
referencial del contrato sea superior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el
monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico hasta el valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdémico, a excepcién de los procesos de catalogo electronico, en virtud de lo
cual se encuentra delegado/a para:

A wWNPRP

10.

. Autorizar el gasto;

. Suscripcién de convocatorias e invitaciones;

. Autorizar y suscribir los actos administrativos y de simple administracion;

. Conformar las Comisiones Técnicas en los procedimientos de contratacién puablica que lo requieran,

de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica. El/la Gerente Administrativo/a Financiero/a designara su
delegado quien la presidira;

. Designar al servidor, quien se encargara de toda la etapa precontractual, suscribira las actas de

preguntas, respuestas y aclaraciones, apertura de ofertas, convalidacion de errores, calificacion o
evaluacién de ofertas, de negociacion y a su finalizacién debera elaborar el informe pertinente en el
que constara la recomendacion expresa de cancelacion, adjudicacion, declaratoria de desierto,
reapertura y/o archivo, segln corresponda;

. Suscribir los contratos originados de los procedimientos de contratacion publica, asi como de los

contratos complementarios y/o modificatorios, si fuere el caso;

. Nombrar y reemplazar a los administradores de contratos; para el efecto, el area requirente de la

contratacion sugerira al/la Gerente/a Administrativo/a Financiero/a, por escrito el nombre del
servidor que efectuara la administracion del contrato;

. Nombrar a los responsables de suscribir las actas de recepcién provisionales, parciales, totales y

definitiva, que sean necesarias, e informes si fuere el caso;

. Los demas actos que sean necesarios para el inicio, consecucion y finalizacion de los procedimientos

de contratacion; y,

Suscribir todos los actos administrativos y de simple administracién para iniciar, continuar y
concluir los tramites de terminacién de contratos, conforme lo determinado en la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Puablica, su Reglamento General y demas normativa aplicable en
la materia.
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Art. 9.- Gerente General. -Todos aquellos procedimientos de contratacion publica que superen el
monto que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado
correspondiente al ejercicio econdmico, seran autorizados directamente por el Gerente General de la
EMGIRS - EP.

Una vez autorizado por el/la Gerente General, el/lla Gerente Administrativo/a Financiero/a su encargado o
subrogante, realizara todos los trdmites que se requieran durante la etapa precontractual, y que permitan la
emisién de las resoluciones de inicio, adjudicacion, declaratoria de desierto, reapertura, cancelacién y/o
archivo, seguin corresponda para la suscripcion del Gerente General.

Art. 10.- Comunicaciones, consultas y reclamaciones al Servicio Nacional de Contratacion Publica
SERCOP.-Delegar a el/la Gerente Administrativo/a Financiero/a, o quien cumpla sus funciones en caso
de encargo o subrogaciones, para que suscriba y remita los actos administrativos y de simple
administracion que se requieran ante el Servicio Nacional de Contratacion Publica, en lo que tiene que
ver con consultas, reclamaciones y demas tramites que deban efectuarse respecto de los procedimientos
de contratacion publica de la EMGIRS - EP.

Art. 11.- Informe de Pertinencia. - Se delega al Gerente Administrativo Financiero, sin limite de
monto, la facultad de realizar todo tramite ante la Contraloria General del Estado para la obtencion del
Informe de Pertinencia y favorabilidad, al que se refiere el Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, para lo cual suscribira la solicitud del “Informe de
Pertinencia”, previo al inicio de la etapa precontractual de los procesos de contratacion publica.

De igual manera, designara al usuario administrador y usuarios operadores, responsables para el acceso y
operatividad del médulo “Contrataciébn Publica” que se encuentra en la pagina web
www.contraloria.gob.ec, opcién “Servicios en linea”.

Art.12.- Delegar a los Coordinadores o Lideres de esta Empresa Publica, titulares, subrogantes o
encargados, 0 quienes hicieran sus veces, segun corresponda a la estructura organizacional de cada area,
la facultad de aprobar los informes de necesidad de contratacion que se generen en cada una de las areas a
su cargo, conforme lo sefialado en el articulo 44 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

Sera de responsabilidad de los Coordinadores o Lideres de Area, verificar que los informes de necesidad
que se emitan, contengan la informacion y andlisis minimos, exigidos en la normativa vigente.

Art.13- Delegar a los Coordinadores o Lideres, titulares, subrogantes o encargados, o quienes hicieran
sus veces, segln corresponda a la estructura organizacional de cada area, la facultad de aprobar los
estudios de viabilidad, que se generen en la etapa preparatoria de los procedimientos de contratacion.

Sera de responsabilidad de los Lideres o Coordinadores de Area, controlar y verificar que los estudios de
viabilidad contengan los requisitos minimos previstos para este tipo de documentos.

CAPITULO Il
DELEGACIONES PARA TRAMITES, OPERACIONES, ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y/O
FINANCIERAS Y DETERMINACION DE ORDENADORES DE GASTOS
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Art. 14.- Contratos de servicios publicos y otros tramites ante entidades publicas o privadas.-
Delegar al/la Gerente Administrativo/a Financiero/a, o quien cumpla sus funciones en caso de encargo o
subrogaciones, a mas de las atribuciones contempladas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, para que suscriba los documentos de solicitudes, contratos y demas actos
administrativos y de simple administracion que sea necesarios para la contratacion de servicios publicos y
otros que sean necesarios para el normal desarrollo de las actividades propias y de funcionamiento de las
instalaciones o bienes de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién Integral de Residuos Sélidos
EMGIRS -EP.

Art. 15.- Reformas del Plan Operativo Anual -Delegar al/la Gerente de Desarrollo Organizacional, o

quien cumpla sus funciones en caso de encargo o subrogaciones, a mas de las atribuciones contempladas
en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, la autorizacion de las reformas del Plan
Operativo Anual, conforme a lo establecido en el procedimiento de operacion estandar “Reforma del Plan
Operativo Anual POA”.

Art. 16.- Resoluciones para Reformar el Presupuesto.belegar al/la Gerente Administrativo/a
Financiero/a, o a quien cumpla sus funciones en caso de encargo o subrogaciones, a mas de las
atribuciones contempladas en el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos, para que, a
nombre y en representacion de la maxima autoridad, expida y suscriba las resoluciones para Reformar el
Presupuesto (Gastos), sin modificar los techos presupuestarios de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestion Integral de Residuos Solidos EMGIRS-EP, de conformidad a la Ficha Técnica para reformar al
Plan Operativo Anual (POA) aprobado por la Gerencia de Desarrollo Organizacional.

De igual manera, se le delega, para que, a nombre y en representacion de la maxima autoridad, expida y
suscriba las resoluciones para Reformar el Presupuesto (Ingresos), sin modificar los techos
presupuestarios de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sdélidos
EMGIRS-EP, de conformidad a las necesidades comunicadas por las areas pertinentes.

Art. 17.- Atribuciones para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e
Inventarios del Sector Publico- Delegar en el ambito de la competencia de la Gerencia General al/la
Gerente Administrativo/a Financiero/a, o a quien cumpla sus funciones en caso de encargo o
subrogaciones, el ejercicio integro de las actividades establecidas en el Reglamento General Sustitutivo
para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico.

Art. 18.- Tramites ante Instituciones.-Delegar al/lla Gerente Administrativo/a Financiero/a, o quien
cumpla sus funciones en caso de encargo o subrogaciones, las facultades y atribuciones previstas para
el/la Gerente General de la EMGIRS - EP, relativas a la direccion, ejecucion, control, autorizacion y
demés actos administrativos propios de la gestion administrativa de esta institucion que requiera
realizarse ante el Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Servicio
Nacional de Contratacién Publica y en general con otras entidades publicas o privadas con las cuales la
EMGIRS - EP se interrelaciona para el cumplimiento de su mision.

Art. 19.- Manuales de Procesos. Belegar al/la Gerente de Desarrollo Organizacional, o quien cumpla
sus funciones en caso de encargo o subrogaciones, la coordinacién de levantamiento y revision técnica de
los manuales de procesos.

Art. 20.- Ordenadores de Gasto. -Sin perjuicio de la facultad que dispone el/la Gerente General, se
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delega al Gerente Administrativo Financiero para que a nombre y representacion de la Maxima Autoridad
actué como ordenador del gasto paéanites, operaciones, acciones administrativas y/o financieras,

hasta el monto menor o igual alalor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico.

CAPITULO Il
DELEGACIONES PARA LAS COORDINACIONES ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE
TALENTO HUMANO

Art. 21.- Delegar a la/el titular de la Coordinacién Administrativa, o quien cumpla sus funciones en caso

de encargo o subrogaciones, a mas de las atribuciones contempladas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos de la Empresa Pulblica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos
Solidos EMGIRS - EP, las siguientes:

1. Autorizar las movilizaciones de la flota vehicular fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias
feriados y/o fines de semana o que implique el pago de viaticos, para lo que observara el buen uso de
los recursos y el estricto cumplimiento de actividades oficiales dando total cumplimiento a lo
dispuesto en el Reglamento para el Control de Vehiculos del Sector Publico de la Contraloria
General del Estado.

2. Autorizar la lista de garajes, cuya ubicacion sera informada por escrito y con antelacion a la
Contraloria General del Estado.

3. Aprobar los planes de mantenimiento, elaborados por las distintas unidades administrativas,
conforme lo dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico.

Art. 22.- Delegar a la/el titular de la Coordinacion Financiera, o quien cumpla sus funciones en caso de
encargo 0 subrogaciones, a mas de las atribuciones contempladas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos de la Empresa Pulblica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos
Solidos EMGIRS - EP, las siguientes:

1. Autorizar el pago y transferencias derivadas del Fondo de Compensacion.

2. Autorizar la emisién de comprobantes electrénicos, facturas electronicas, retenciones entre otros
comprobantes que sean necesarios para la ejecucion de las actividades de la empresa, cambio y
actualizaciones de los mismos.

3. Controlar y custodiar las garantias rendidas en el marco de contratos y convenios suscritos por la
EMGIRS EP; asi, como solicitar sus renovaciones y gestionar su devolucion o ejecucién, sin
perjuicio de las atribuciones y obligaciones que sobre esta materia tienen los administradores de los
contratos y convenios, conforme la normativa vigente.

4. Autorizar la devolucion a clientes por saldos en pagos anticipados; y, transferencias recibidas que no
correspondan a servicios prestados por la EMGIRS-EP.

5. Solicitar actos administrativos ante el Banco Central del Ecuador.
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Art. 23.- Delegar a la/el titular de la Coordinacion Talento Humano, o quien cumpla sus funciones en
caso de encargo o subrogaciones, a mas de las atribuciones contempladas en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de
Residuos Solidos EMGIRS - EP, las siguientes:

1. Realizar consultas en materia de Talento Humano a los entes de control.

2. Aprobar las solicitudes de planificacion de horas nocturnas, extraordinarias y suplementarias; v,
previa verificacion de las horas laboradas, autorizar el gasto de las mismas.

3. Autorizar los requerimientos de pasantias y practicas pre-profesionales conforme normativa legal
vigente.

4. Autorizar liquidaciones de haberes conforme normativa legal vigente, asi como el gasto de las
mismas; y,

5. Autorizar el gasto de alimentacién conforme normativa legal vigente.

6. Suscribir los instrumentos de facilidades de pagos para la recuperacion de los valores entregados por
concepto de anticipos de remuneracién, con excepcion de la escala del Nivel Jerarquico Superior.

CAPITULO IV
OTRAS DELEGACIONES AL/LA GERENTE ADMINISTRATIVO/A FINANCIERO/A SU
ENCARGADO O SUBROGANTE

Art. 24.- Suscribir instrumentos legales para el arrendamiento mercantil con opcién de compra,
honorarios profesionales, arrendamiento de servicios inmateriales, servicios profesionales; y en general,
todos los contratos que requiera la EMGIRS - EP, para viabilizar la gestién administrativa.

Art. 25.- Autorizar y suscribir solicitudes, contratos y demas actos administrativos para la contratacion de
servicios publicos para el normal desarrollo de las actividades propias y de funcionamiento de las
instalaciones o bienes de la empresa.

Art. 26.- Autorizar la creacion, reposicion y liquidacion de fondos de terceros, rotativos y de caja chica.

Art. 27.- Autorizar los ingresos y desvinculaciones del personal que estén sujetos a la Ley Organica de
Empresas Publicas y al personal bajo el Cédigo de Trabajo, con excepcion de la escala del Nivel
Jer&rquico Superior.

Art. 28.- Autorizar y suscribir acciones de personal y mas documentos legales segun corresponda
relativos a la Gestion de Talento Humano de la Empresa, con excepcion de la escala del Nivel Jerarquico
Superior.

Art. 29.- Autorizar la planificacion de Talento Humano, plan de capacitacion y plan de vacaciones
cumpliendo la normativa legal vigente.

Art. 30.- Autorizar los anticipos de remuneracion a los funcionarios de la Empresa Publica Metropolitana
de Gestion Integral de Residuos Sélidos EMGIRS — EP, exceptuando a los funcionarios de la escala del
Nivel Jerarquico Superior, conforme a la normativa legal vigente.
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Art. 31.- Autorizar licencias y/o comisiones del personal de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion
Integral de Residuos Sélidos EMGIRS - EP, exceptuando a los funcionarios de la escala del Nivel
Jerarquico Superior de conformidad a la normativa legal vigente.

Art. 32.- Autorizar y suscribir solicitudes, informes y demas documentacion referente a viaticos del
personal de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Soélidos EMGIRS - EP.

Art. 33.- Ejercer la facultad sancionadora en los procesos disciplinarios que se instauren en contra de los
servidores y trabajadores de la Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos
EMGIRS-EP, con excepcion de quienes integran del Nivel Jerarquico Superior, quienes seran
sancionados por la Maxima Autoridad.

Art. 34.- Autorizar el informe de resultados de evaluacion de desempefio y disponer se dé a conocer a los
servidores evaluados.

Art. 35.- Autorizar y suscribir la normativa interna, instrumentos y demas procedimientos que genere la
Coordinacion de Talento Humano para la aplicacién de sus subsistemas.

Art. 36.- Aprobar y suscribir los diferentes convenios en materia de talento humano, sea para practicas
pre profesionales, y demés que se deriven de los procedimientos internos de dicha unidad, asi como los
convenios de confidencialidad.

CAPITULO V
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Art. 37.- Convenios sin erogacion de recursos.Se delega a los Gerentes o Coordinadores, titulares,
subrogantes o encargados, o0 quienes hicieran sus veces, segun corresponda a la estructura organizacional
de cada area donde se genere la necesidad institucional, para que a nombre de la méaxima autoridad
suscriban los convenios que no impliqguen erogacién de recursos, previa autorizacion de la maxima
autoridad. De igual manera serdn responsables de designar al administrador y supervisor de dichos
convenios.

Art. 38.- Convenios con erogacion de recursos.Se delega a los Gerentes o Coordinadores, titulares,
subrogantes o encargados, o quienes hicieran sus veces, segun corresponda a la estructura organizacional
de cada area donde se genera la necesidad institucional, para que a nombre del Gerente General suscriban
los convenios, previa autorizacién del gasto por parte de Gerencia Administrativa Financiera o de la
Gerencia General, segun los montos establecidos en los articulos 4, 5y 6. De igual manera, los Gerentes
ylo Coordinadores, seran los responsables de la designacién del administrador, supervisor y fiscalizador
del convenio.

En caso de convenios cuya erogacion de recursos sea igual o inferior de multiplicar el coeficiente
0,0000002 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado, la suscripcion del convenio recaerda en el
Gerente Administrativo Financiero, o quien haga sus veces.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Seran responsables de la ejecucion de la presente Resolucion, las diferentes Coordinaciones,
Lideres y Gerencias de la EMGIRS EP, cada una dentro del ambito de sus competencias.

SEGUNDA: La presente delegacién no constituye renuncia a las atribuciones asignadas por la Ley a la
maxima autoridad de la EMGIRS EP; en tal virtud, cuando lo estime procedente podra intervenir por
avocacion en los actos materia de la presente resolucion, ademas se reserva el derecho de solicitar un
informe del cumplimiento y de las obligaciones delegadas, sin que ello afecte el contenido de la
delegacion, conferida a través del presente instrumento.

TERCERA: Dentro del ambito de la presente Resolucion, la firma del o los delegados establecera la
legalidad de los actos administrativos y de simple administracion, sin ser necesaria ninguna otra
suscripcion o ratificacion por parte del Gerente General de la EMGIRS EP.

CUARTA: El/la delegado/a deberan actuar en los términos de la presente Resolucion, respetando las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia, por tanto, no estardn exentos de
responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones respondiendo de manera
administrativa, civil y penal de modo directo, por los actos u omisiones verificadas en el ejercicio de la
presente delegacion, ante los organismos de control correspondientes, en los términos de la legislacion
aplicable y vigente en la materia.

QUINTA: EIl servidor o servidores delegados para el cumplimiento de la presente Resolucion,
informaran cuatrimestralmente por escrito o a solicitud del Gerente General, las acciones tomadas en
ejercicio de la presente delegacion a través de la emisién de los informes correspondientes.

SEXTA: Los servidores delegados para el desempefio de las atribuciones conferidas en la presente
Resolucién, en ningln caso podran delegar las mismas a favor de un tercero.

SEPTIMA: Las disposiciones comprendidas en la presente Resolucion no se aplicaran para la
adquisicion, contratacion o ejecucion de obras, bienes o servicios, incluidos los de consultoria, que se
adquieran en el extranjero o servicios que se provean en otros paises distintos al Ecuador. Para este efecto
dichas facultades recaeran Unicamente a la maxima autoridad de la EMGIRS EP quien podra autorizar
dichas contrataciones, de acuerdo a los procedimientos y exigencias establecidas en la normativa legal
vigente.

OCTAVA: Los procesos de contratacion que se hayan iniciado (etapa precontractual) previo a la
suscripcion y emision de la presente Resolucion, asi como los que se encuentran en ejecucion, se
sujetaran a las disposiciones emitidas con antelacion al presente instrumento.

NOVENA: Los administradores de los contratos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 y

80 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y 295 y 303 de su Reglamento

General, son los responsables de velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales y
precautelar los intereses institucionales, por tanto entre otras responsabilidades propias de esa
designacion, seran los encargados de solicitar a la Coordinacién Financiera el pago respectivo, una vez
que se hayan recibido a entera satisfaccion los bienes, obras o servicios, incluidos los de consultoria, para
lo cual deberan adjuntar la documentacion habilitante de respaldo estipulada en el contrato u érdenes de
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compra o servicio; asi como publicaran oportunamente la informacion de la ejecucién contractual en el
portal www.compraspublicas.gob.ec.

DECIMA: En los casos en los que se hayan recibido de terceros obras, bienes y/o servicios, incluidos los
de consultoria y que hayan generado una afectacion presupuestaria, sin que se haya celebrado un contrato
observando todas las formalidades previstas en las leyes de la materia, se delega al/la Gerente o al/la
Coordinador/a, titulares, subrogantes o encargados, o quienes hicieran sus veces, segln corresponda a la
estructura organizacional de cada éarea, donde se generé la obligacion para que a nombre y en
representacion de la maxima autoridad autoricen y previo al cumplimiento de los requisitos de los
pronunciamientos de la Procuraduria General del Estado, suscriban el instrumento legal correspondiente
para extinguir la obligacion, conforme lo previsto en el articulo 66, numeral 17 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y articulo 117 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

DECIMA PRIMERA: Disponer que los delegados y servidores responsables que intervengan en la
identificacion de necesidades y los trdmites para la planificacion de compra publica, observar la
normativa especifica que rige esta materia y en especial las siguientes directrices:

Las contrataciones seran solicitadas, autorizadas y ejecutadas con la anticipacion suficiente y en las
cantidades apropiadas.

® La ejecucion de las compras programadas para el afio se realizara tomando en consideracion el
consumo real, la capacidad de almacenamiento, la conveniencia financiera y el tiempo que
regularmente tome el tramite.

e Toda compra que se efectle o proceso de contratacion publica, debera fundamentarse y limitarse en
las competencias institucionales.

DECIMA SEGUNDA: Disponer a la Unidad de Compras Publicas, la publicacion de la presente
resolucion de delegacion, entre la documentacion relevante de cada procedimiento de contratacion,
conforme lo sefalado en el articulo 14 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica.

DECIMA TERCERA: Los gastos que deban comprometerse y devengarse por mas de una vez o de
manera periédica 0 en pagos parciales como consecuencia de la ejecucién de contratos, convenios
adquisiciones, servicios basicos y similares, y que contaron con autorizacion de gasto de conformidad con
la presente resolucion para contraer las obligaciones que los generaron, no requeriran, cada vez, de una
nueva autorizacion de gasto para el registro del compromiso y del devengado. Los administradores de
contratos, convenios y/o areas requirentes seran los encargados de solicitar a la Coordinacién Financiera
el pago respectivo, una vez que se hayan recibido a entera satisfaccion los bienes, obras o servicios,
incluidos los de consultoria, para lo cual deberan adjuntar la documentacion habilitante de respaldo de
conformidad con la naturaleza del gasto y las estipuladas en el contrato, convenio u érdenes de compra o
servicio.

DECIMA CUARTA: Toda incorporacion del personal que se encuentre debidamente legalizada, no
requerird la autorizacion de gasto para tramitar el reconocimiento de la remuneracion. En consecuencia,
no sera necesaria autorizacion adicional para la tramitacion de la nomina mensual.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA: Deroguese en su integridad las disposiciones contenidas en las Resoluciones
EMGIRS-EP-GGE-2022-0006-R de 09 de marzo de 2022 y EMGIRS-EP-GGE-2022-0026-R de 22 de
agosto de 2022.

SEGUNDA: Quedan también derogadas, a la entrada en vigencia de la presente Resolucion, cualquier
otra disposicion de igual o menor rango o jerarquia que se opongan a lo dispuesto en la misma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

SEGUNDA: Encarguese a la Secretaria General de la EMGIRS-EP, de la socializacion de la presente
Resolucién Administrativa.
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